ZARZADZENIE Nr 94/2017
Wajta Gminy Bojanéw
z dnia 24 pazdziernika 2017 roku

W sprawie ogloszenia otwartego naboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych na
zawarcie partnerstwa w celu przygotowania i realizacji projektu planowanego do
przeprowadzenia w ramach konkursu nr RPPK.09.02.00-IP.01-18-018/17 w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O
priorytetowa IX Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dzialanie 9.2 Poprawa jakosci
ksztalcenia ogolnego.

Na podstawie art. 30, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2017 r. poz. 1875) oraz art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2017 r. poz.1460)

zarzadzam, co nastepuje

§1

1. Oglaszam otwarty nabor partneréw spoza sektora finanséw publicznych na zawarcie partnerstwa
w celu przygotowania i realizacji projektu planowanego do przeprowadzenia w ramach konkursu
nr  RPPK.09.02.00-IP.01-18-018/17 w ramach regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX Jakosé edukacji
i kompetencji w regionie , Dzialanie 9.2 Poprawa jakosci ksztalcenia ogodlnego.

§2
Regulamin naboru stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Wzor karty oceny formalnej i merytorycznej stanowi Zalgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

bk

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aot QY.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 94/2017
Wajta Gminy Bojanéw

z dnia 24 paidziernika 2017 roku

Regulamin naboru

Gmina Bojanéw, ul. Parkowa 5, 37-433 Bojanéw na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2017 poz.446 ze zm.) oglasza otwarty nabor
partnera spoza sektora finanséw publicznych do realizacji projektu w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa
IX Jakos$¢ edukacji i kompetencji w regionie, 9.2 Poprawa jakosci ksztalcenia ogolnego.

I. Cel partnerstwa

Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie wniosku projektowego w ramach konkursu
zamknigtego nr RPPK.09.02.00-IP.01-18-018/17 RPO WP 2014-2020, ogloszonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie i realizacja przez kazdego z Partnerow czesci zadan
stuzacych osiagnieciu celéw konkursu tj.

1. Wzrost kompetencji kluczowych uczniow w zakresie TIK, nauk matematyczno-
prayrodniczych, jezykéw obcych, kreatywnosei, innowacyjnosci i pracy zespolowej oraz
rozwijanie indywidualnego podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2. Wzrost kompetencji nauczycieli ksztalcenia ogolnego, w szczegdlnosci w zakresie
wykorzystania TIK w nauczaniu

II. Zakres tematyczny projektu

1. Ksztalcenie kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy oraz wiasciwych
postaw/umiejetnosci (kreatywnoscei, innowacyjnosei oraz pracy zespolowej).

2. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu.

3. Wsparcie na rzecz zwiekszenia wykorzystania  technologii  informacyjno-
komunikacyjnych w procesie nauczania oraz rozwijania kompetencji informatycznych.

4. Kompleksowe programy wspomagajace szkolg lub placéwke oSwiaty w procesie
indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi i w pracy z uczniem mlodszym.

Dokladny zakres tematyczny projektu zostanie okreslony przez oglaszajacego nabér na
Partnera spoza sektora finanséw publicznych po wykonaniu diagnozy zapotrzebowania
na edukacje ogdlng na terenie Gminy Bojanow.

ITI.Wymagania wobec Partnera

4 Zgodno$¢ profilu dzialania potencjalnego Partnera z obszarami interwencji projektu
wskazanymi w punkcie II oraz celami partnerstwa.

Z Przedstawienie opisu koncepcji udziah potencjalnego Partnera w projekcie.

3 Dos$wiadczenia w opracowywaniu i realizacji projektéw o podobnym charakterze.

4. Uczestnictwo w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza réwniez

wspolne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspélne zarzadzanie



projektem, przy czym Partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

5. Whiesienie do projektu zasobow ludzkich (w tym potencjalu kadrowego
zaangazowanego w realizacj¢ projektu), organizacyjnych, technicznych lub finansowych.
6. Znajdowanie si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajacej na prawidlowe

wykonanie zadan w projekcie.
IV.  Kryteria wyboru

1. 1. Kryteria formalne:

1.1.0ferta zostata ztozona we wskazanym terminie.

1.2 Profil dziatalnosci potencjalnego Partnera jest zgodny z celami partnerstwa.

1.3 Sytuacja ekonomiczna i finansowa potencjalnego Partnera pozwala na prawidlowe
wykonanie zadan w projekcie.

1.4 Wraz z ofertg zfozono wszystkie wymagane dokumenty.

1.5 Oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

2. Kryteria merytoryczne:
2.1 Oferowany wklad Partnera w realizacje projektu i jego zgodno$¢ z celami partnerstwa -
max. 40 pkt. Ocenie podlega¢ beda:
- zasoby organizacyjne i techniczne oceniane pod katem realizacji przedmiotowego
projektu/ -6w - max 10 pkt.
- zasoby ludzkie wraz z opisem ich kwalifikacji i do§wiadczenia: - max 30 pkt.:
» za wykazanie min. 2 osob, ktore posiadaja dos$wiadczenie w realizacji
projektow wspolfinansowanych ze srodkow EFS - 15 pkt
» za wykazanie min. 3 osob, ktére posiadaja do$wiadczenie w realizacji
projektow wspétfinansowanych ze srodkéw EFS — 20 pkt
» za wykazanie min. 3 osob, ktére posiadaja do$wiadczenie w realizacji
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw EFS, w tym min. 1 osoby, ktéra
posiada kwalifikacje zwigzane z zarzadzaniem projektami (np. studia,
szkolenia) lub min. 4 letnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami - 30 pkt

2.2 Doswiadczenie w opracowywaniu i realizacji projektéw/zadan o podobnym charakterze w
szczegoOlnosci w obszarze edukacii i realizacji projektow partnerskich — max 10 pkt.

2.3 Koncepcja udziatu Partnera w projekcie - zaangazowanie Partnera w realizacje projektu
wraz z przedstawieniem propozycji podziatu zadan — max.10 pkt.

Partnerem zostanie wybrany podmiot spetniajacy wszystkie wymagania formalne oraz uzyska
najwigkszg liczbg punktow w trakcie oceny kryteriow merytorycznych.

V. Wymagane dokumenty:

L Karta zgloszenia podpisana przez osobg uprawniona do reprezentowania podmiotu —
wedlug wzoru okreslonego w Zalgczniku nr 1 do regulaminu.
2. Oferta zlozona na Formularzu Oferty podpisana przez osobe uprawniona do

reprezentowania podmiotu — wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 2.



3. Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub inne dokumenty potwierdzajace status
prawny Oferenta i umocowanie 0sob go reprezentujacych (wycigg z KRS lub innej
wlasciwej ewidencji, uwzgledniajaca stan faktyczny na moment ztozenia oferty).

4. Aktualny statut podmiotu — o ile dotyczy.

5. Sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni zamkniety rok zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz.
1047 z pézn. zm.) lub uproszczone sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz
rachunek zyskow 1 strat.

6. Pisemne oswiadczenie o niezaleganiu z platno$ciami na rzecz podmiotéw publiczno -
prywatnych, ani wobec innych podmiotéw - wedtug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 3.
7. Oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania

ze srodkow Unii Europejskiej na podstawie: art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
1. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2016 r. 1870 ze zm.) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2012
r. poz. 769 ze zm.), art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
o odpowiedzialnosci podmiotoéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary ( tj.
Dz. U. z2016 r. poz. 1541 ze zm.) - wedlug wzoru stanowigcego Zalycznik nr 3.

8. Pelnomocnictwo do skladania oswiadczen woli (w przypadku, gdy czynnosci w tym
np. podpisywanie uméw oswiadczen, beda skladaly osoby inne niz uprawnione do
reprezentacji zgodnie z Krajowym Rejestrem Sadowym lub innym rejestrem).

0. Dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego potencjatu kadrowego — CV
personelu.

10.  Oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ z Regulaminem Konkursu i o braku uwag do
niniejszego Regulaminu - wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik nr 3.

11. Oswiadczenie o przystapieniu do wspdlnej pracy przy konstruowaniu wniosku
o dofinansowanie projektu w wymiarze niezbednym do przygotowania wniosku
aplikacyjnego - wedtug wzoru stanowigcego Zalaeznik nr 3.

12. Inne, niz ww. dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie oferty ( np.
rekomendacje).

VI.Termin i sposéb skladania ofert

1. Oferte nalezy zlozy¢ na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. Oferta oraz inne zatgczniki (wskazane w punkcie V) musza by¢ podpisane przez osobe
lub osoby uprawnione do skladania oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
podmiotu skladajgcego oferte.

3. Oferta, ktora nie spetnia wymagan formalnych lub oferta, do ktorej nie dolgczono
wszystkich wymaganych zalacznikéw podlega odrzuceniu i nie bedzie rozpatrywana pod
wzgledem merytorycznym.

4. Oferty partnerstwa nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Oferta
partnerstwa w odpowiedzi na ogloszenie o naborze partnera spoza sektora finansow
publicznych” do dnia 15.11.2017 r. do godziny 15:30 w Urzedzie Gminy Bojanow. Liczy
si¢ moment wplywu oferty do Urzedu Gminy Bojanow.

5 Oferty zlozone po tym terminie pozostang bez rozpatrzenia.

6. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 16.11.2017 r.

7 Wyniki naboru zostana podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej do



dnia 20.11.2017 r.

Wszelkie pytania zwigzane z prowadzonym naborem nalezy kierowaé w formie pisemnej na
adres: ug@bojanow.pl lub telefonicznie 15 870 83 26 ( osoba do kontaktu Anna Rachwat).



Zakgcznik nr 1 do Regulaminu naboru

KARTA ZGLOSZENIA PARTNERA

Informacje o podmiocie

Nazwa podmiotu

2 Forma organizacyjna i przedmiot
dzialalnosci

3. NIP

4. Numer KRS lub innego wiasciwego
rejestru

5. Regon

6. Adres siedziby

7. Wojewodztwo:

8. Miejscowos¢, ulica, nr domu, lokalu

9. Kod pocztowy

10. | Adres poczty elektronicznej

Il. | Adres strony internetowej

12. | Osoba uprawniona do
reprezentacji

13. | Imieg

14, | Nazwisko

15. | Numer telefonu

16. | Adres poczty elektronicznej

17. | Osoba do kontaktéw roboczych

18. | Imig

19. | Nazwisko

20. | Numer telefonu

21. | Adres poczty elektronicznej

22. | Numer faksu

Data 1 podpis 0s6b/y upowaznionej do reprezentowania Oferenta



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu naboru

(piecze¢ podmiotu) (miejscowosc i data)
FORMULARZ OFERTY

Ztozony w odpowiedzi na ogloszenie o otwartym naborze Partnera spoza sektora finansoéw
publicznych do projektu przygotowywanego w ramach konkursu zamknietego nr
RPPK.09.02.00-IP.01-18-018/17 w ramach regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX Jakos¢ edukacji
i kompetencji w regionie , Dzialanie 9.2 Poprawa jakosci ksztalcenia ogodlnego.

1. Potencjat kadrowy, organizacyjny, techniczny lub finansowy:

(Proszg opisaé szczegélowo potencjal kadrowy, kiory Oferent zamierza zaangazowaé do realizacji zadar
w projekcie z opisem posiadanych kwalifikacji oraz z podaniem rél/zadan Jakie osoby bedg pelnily w projekcie z
uwzglednieniem nastgpujqcych zapiséw: dysponowanie kadrg majgcq doswiadczenie w przygotowaniu wrioskéw
o dofinansowanie projekiow w tym ze Srodkéw EFS, doswiadczenie w pozyskaniu  dofinansowania,
dysponowanie kadrq majgcq doswiadczenie w zarzqdzaniu projektami w tym wspolfinansowanymi ze $rodkéw
EFS. Prosz¢ opisa¢ potencjal organizacyjny, techniczny i zasoby materialne Oferenta)

2. Doswiadczenie w opracowywaniu i realizacji projektéw/zadan o podobnym charakterze:
(Prosze opisa¢ doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow wspdlfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej lub innych §rodkéw o podobnym charakterze)

3 . Koncepcja udziatu Partnera w projekcie:

(Proszg przedstawié¢ szczegélowy opis proponowanych do realizacji dzialan w projekcie, opis merytorycznych
dzialah. Na oceng bedg mialy wphw takze elementy koncepcji moggce przyczynié sig do osiggnigcia
zaktadanych wskaznikow.)*.

* spos6b odpowiedzi na podane kwesti¢ bedzie miat wplyw na liczbe przyznanych punktow.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszej ofercie sa zgodne z prawda.

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszej oferty Komisji dokonujacej oceny
ofert.

Pieczg¢ podmiotu Data i podpis osoby/0oséb upowaznionej/ych



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu naboru

(pieczeé podmiotu) (miejscowos¢ i data)
Oswiadczenie

Skladajac ofert¢ w odpowiedzi na ogloszenie o otwartym naborze Partnera spoza sektora
finans6w publicznych do projektu przygotowywanego w ramach konkursu zamknietego nr
RPPK.09.02.00-1P.01-18-018/17 w ramach regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa IX Jakosé edukacji
1 kompetencji w regionie , Dzialanie 9.2 Poprawa jakosci ksztalcenia ogolnego,
oswiadczam, ze:

1. Nie zalegamy z platno$ciami na rzecz podmiotéw publiczno - prywatnych, ani wobec
innych podmiotow.

2. Nie podlegamy wykluczeniu z mozliwoséci otrzymania dofinansowania ze $rodkéw Unii
Europejskiej na podstawie:
- art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2016 r.

1870 ze zm.)
- art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania

pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej (Dz.U. z 2012 r. poz. 769 ze zm.)
- art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow

zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2015 r. poz. 1212 ze zm.),

3. Zapoznalismy si¢ z Regulaminem naboru i o$§wiadczamy o braku uwag do niniejszego
Regulaminu.

4. Przystgpujemy do wspoélnej pracy przy konstruowaniu wniosku o dofinansowanie projektu.
w wymiarze niezbednym do przygotowania wniosku aplikacyjnego.

Pieczeé podmiotu Data i podpis osoby/oséb upowaznionej/ych



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 94/2017
Woajta Gminy Bojanow

z dnia 24 pazdziernika 2017 roku

KARTA OCENY FORMALNEJ

1. Czy oferta byla zlozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o
naborze?

2. Czy profil dzialalnosci potencjalnego Partnera jest zgodny z celami
partnerstwa?

3. Sytuacja ekonomiczna i finansowa potencjalnego Partnera pozwala na
prawidlowe wykonanie zadan w projekcie?

4. Czy oferta zawiera wymagane zalaczniki?

5. Czy oferta jest podpisana przez osoby uprawnione do
reprezentowania?

Oferta spelnia / nie spelnia* wymogi formalne konkursu.

podpis Przewodniczqcego Komisji Konkursowej




KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Maksymalna
Kryterium ocena
punktowa

Przyznane
punkty

1. Zasoby organizacyjne i techniczne oceniane pod katem realizacji

. 10
projektu

2. Zasoby ludzkie wraz z opisem ich kwalifikacji i doswiadczenia:

- min. 2 osoby, ktére posiadajg doswiadczenie w realizacji
projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS - 15 pkt

- min. 3 osoby, ktére posiadaja doswiadczenie w realizacji
projektow wspotinansowanych ze srodkéw EFS — 20 pkt 30

- min. 3 osoby, ktore posiadajg do$wiadczenie w realizacji
‘projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS, w tym min. 1
osoba, ktora posiada kwalifikacje zwigzane z zarzadzaniem
projektami (np. studia, szkolenia) lub min. 4 letnie doswiadczenie
w zarzadzaniu projektami - 30 pkt

3. Doswiadczenie w opracowywaniu i realizacji projektow/zadan
o podobnym charakterze w szczego6lnosci w obszarze edukacji i 10
realizacji projektow partnerskich

‘4. Koncepcja udzialu Partnera w projekcie — zaangazowanie
Partnera w realizacje projektu wraz z przedstawieniem propozycji 10
podzialu zadan

Ocena laczna: I 60

podpis cztonka Komisji




